
PLAIDOYER

Jeunes Leaders Transformationnels
(JLT)

Pourquoi
utiliser cette
approche ?

ETAPE 1: Sélectionner et mettre en place des JLT
à différents niveaux administratifs, après élaboration des critères de sélection
et publication des appels à candidature.

Former des JLT en leadership transformationnel et
plaidoyer permet d’avoir des villes amies des jeunes,
de s’assurer de la participation des jeunes dans la
prise de décisions qui les concernent, de mobiliser
les ressources financières pour la Santé Sexuelle et
de la Reproduction offerts aux Adolescent(e)s et
Jeunes (SSRAJ) au niveau local et créer un
environnement sociopolitique favorable à la SSRAJ.

ETAPE 2: Formaliser l'existence des JLT
par la rédaction de textes fondamentaux, tenir une assemblée générale
constitutive, et enregistrer les JLT auprès des autorités compétentes.



Pour toutes informations supplémentaires, veuillez visiter 
https://tciurbanhealth.org/courses/boite-a-outils-aof-plaidoyer/lessons/jeunes-leaders-transformationnels/

ETAPE 4: Renforcer les capacités des JLT
former les JLT, et les aider à mettre en œuvre leur plan d’actions

ETAPE 5: Coacher les JLT
identifier et former les coachs JLT, et élaborer un plan de coaching

ETAPE 6: Connecter les JLT à des réseaux
similaires à TCI-University, d’autres institutions, et aider les JLT à créer des
groupes ou forum sur les réseaux sociaux

ETAPE 7: Suivi et évaluation
Collecter les données, disséminer les succès, évaluer la stratégie et apporter
des mesures correctrices en vue de l’amélioration des performances

ETAPE 3: Impliquer les JLT dans les programmes de SSRAJ
introduire les JLT auprès des autorités administratives et sanitaires, et inviter
les JLT à participer aux différentes réunions et activités

https://tciurbanhealth.org/courses/boite-a-outils-aof-plaidoyer/lessons/jeunes-leaders-transformationnels/

